CODIGO DE CONDUTA

EM MATERIA DE PREVENCAO DA CORRUPCAO E
INFRAGCOES CONEXAS

IL CAR RENT, ALUGUER DE VEICULOS AUTOMOVEIS, LDA
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Mensagem da Geréncia

A luta contra a corrupgdo esta na primeira linha das preocupacdes da IL Car Rent, Aluguer de
Veiculos Automaveis, Lda. Desde 2018 temos efetuado o nosso crescimento com respeito por
valores como integridade, transparéncia e rigor.

O mundo tem vindo a evoluir rapidamente e temos de estar a altura da mudanca e dos desafios
gue nos sao langados, tanto no que concerne a regulamentacdao mais exigente, como a maiores
expectativas por parte dos nossos clientes, colaboradores, sécios e parceiros.

Qualquer que seja a atividade, ndo sdo apenas as nossas agbes, mas também os nossos
comportamentos que asseguram que a nossa reputagdo continue irrepreensivel.

Neste sentido, este Codigo de Conduta, tem como objetivo estabelecer os valores fundamentais
e os principios que devem guiar-nos nas nossas responsabilidades diarias, na identificacdo de
possiveis situacGes indevidas, bem como a melhor forma de agirmos.

E fundamental que cada colaborador conheca, compreenda e aplique estes valores e principios.
Os lideres das equipas devem assegurar-se de que o mesmo é respeitado e dar o exemplo, de
modo a proteger as nossas atividades comerciais e relagdes de parceria.

Contamos com o empenho e vigilancia de todos.



Introducao

No ambito da entrada em vigor do Regime Geral de Prevencdo da Corrupg¢ado (RGPC), aprovado
pelo Decreto-Lei n.2 109-E/2021 de 9 de dezembro, a IL Car Rent, Aluguer de Veiculos
Automoveis, Lda, procedeu a implementacdo de um Programa de Cumprimento Normativo
(PCN) de modo a comprometer-se com a prevencao, detecdo e repressao da Corrupgao.

O Programa de Cumprimento Normativo, abrange as seguintes medidas tomadas pela empresa:

a) Um Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcgdo e Infracdes Conexas (PPR), para
identificar, analisar e classificar riscos da atividade e que contém as medidas preventivas
e corretivas;

b) O presente Cédigo de Conduta, aplicado a todos os dirigentes e trabalhadores, com os
principios, valores e regras da empresa em matéria de ética profissional e as san¢des
disciplinares e penais apliciveis em caso de incumprimento, abaixo melhor
identificados;

c¢) Um Programa de Formagdo nesta matéria de Prevencdo de Corrupgdo e infragOes
conexas, nas politicas e procedimentos em vigor na organizag¢do, cujas horas contam
como formacao dos trabalhadores;

d) Um Canal de Denlncias, com total seguranca da informacdo e protecdo dos
denunciantes nesta matéria.

Desta forma, pretende-se garantir uma aplicacao eficaz e uniforme, com vista ao cumprimento
deste regime - RGPC - a todo o universo da empresa, englobando os seus acionistas, érgaos
sociais, colaboradores, aplicando-se as suas inter-relagGes e as relagdes negociais e empresariais
com os parceiros, clientes, fornecedores e outros intervenientes na cadeia de negdcio.

Este Cédigo de Conduta sera devidamente divulgado no sitio Internet principal da organizagado
e através de email para os colaboradores. Deve ser dado conhecimento do presente Cédigo de
Conduta aos clientes, fornecedores e parceiros, bem como, no estabelecimento das relagdes
com estes, devera ser efetuada uma avaliagdo prévia sobre o nivel de risco nestas matérias.

Objetivos

O presente Cdodigo de Conduta da empresa IL Car Rent, Aluguer de Veiculos Automéveis, Lda,
visa estabelecer as melhores praticas institucionais e a ado¢do de medidas de ética profissional
com vista a prevencdo, detecdo e repressdo da corrupgdo, para efeitos do cumprimento do
Regime Geral de Prevencdo da Corrupg¢do (RGPC), com o comprometimento de todos nesta
matéria.

Ambito de aplicacao

Este Cdédigo de Conduta estabelece o conjunto de principios, valores e regras de atuagdo
aplicaveis a todos os colaboradores e membros dos érgdos sociais da sociedade, em matéria de
ética profissional, tendo em consideracdo as normas penais referentes a corrupcdo e as
infracOes conexas e os riscos de exposicdo a estes crimes, com as respetivas san¢oes.



Principios e valores orientadores da conduta para a Prevencao da

Corrupc¢ao

A empresa desenvolve a atividade de forma socialmente responsavel, incentiva e zela pelas
melhores praticas no que toca a questdes legais, econdmicas, ambientais e de condi¢des de

trabalho e profissionais dos seus trabalhadores.

No cumprimento das suas atividade e fung¢des, todos os trabalhadores, sécios, membros dos

drgdos sociais e prestadores da empresa, devem observar os mais elevados padrées de conduta
profissional e deontoldgica, orientados segundo os valores da boa-fé, zelo, competéncia e ética
profissional, de forma a cumprir os principios fundamentais essenciais, tais como, entre outros:

Igualdade: adotar comportamentos idénticos e justos em situacdes entre membros e
trabalhadores da empresa e com terceiros (parceiros, clientes ou fornecedores),
devendo rejeitar quaisquer atuagdes discriminatdrias ou de favorecimentos.
Integridade: honrar as func¢bes e a atividade profissional, adotando condutas que
permitam cumprir aquilo a que nos comprometemos, quer connosco, quer com 0s
nossos colegas, chefias, clientes, parceiros ou demais relacionamentos profissionais,
com total isencdo, honestidade e seriedade.

Transparéncia: orientar e desenvolver as fungdes com rigor, credibilidade e de forma
clara, exigindo que todos os que com a empresa se relacionem assim se comportem
também.

Responsabilidade: atuar de forma sensata, consciente e correta no cumprimento das
funcdes, deveres e obrigacdes profissionais, comprometendo-nos com os valores
deontoldgicos e com a equipa, de forma a velar pelo bom nome da empresa:
Legalidade: atuar de acordo com a legislacdo aplicavel e no estrito cumprimento da lei
e politicas aplicaveis em matéria anticorrupcado e infracGes conexas

Crimes de Corrupcdo e Infracdes Conexas e respetivas sangdes

Nos termos do Decreto-Lei n? 109-E/2021, entende-se por corrupcdo e infracdes conexas, os
seguintes crimes:

i

ii.
iii.
iv.
V.
Vi.
vii.
viii.
iX.

Corrupgao;

Recebimento e Oferta indevidos de vantagem;

Peculato;

Participacdo econdmica em negécio;

Concussao;

Abuso de poder;

Prevaricagao;

Trafico de influéncia;

Branqueamento ou fraude na obtencdo ou desvio de subsidio, subvencdo ou crédito.

Estes crimes estdo previstos nos seguintes diplomas:

e Codigo Penal (Decreto-Lei n. 48/95, de 15 de margo);

¢ Crimes da Responsabilidade de Titulares de Cargos Politicos (Lei n. 34/87, de 16 de julho);

e Cddigo de Justica Militar (Lei n. 100/2003 de 15/11);



¢ Regime de Responsabilidade Penal por comportamentos antidesportivos (Lei n. 50/2007 de

31/08);

¢ Responsabilidade Penal por crimes de corrupcdo no comércio internacional e na atividade
privada (Lei 20/2008 de 21/04);

e Infragcdes Antiecondmicas e contra a Satide Publica (Decreto-Lei n. 28/84, de 20 de janeiro).

A obtencdo de uma vantagem indevida é o elemento comum a estes crimes, considerando-se
como tal, os bens provenientes de qualquer forma de comparticipacdo, de factos ilicitos tipicos.

ou fraude na
obtencdo ou
desvio de
subsidio,
subvencado ou
crédito

(Art. 3682-A, n?1,
al. k) do Cad.
Penal e Arts. 369,
372 e 382 da Lei
das InfragOes
Antiecondmicas
e contra saude
publica)

Crime Definicao Sangoes e
medidas penais
1 — Quem desenvolver atividades que, encobrindo a | - penas de multa
sua origem, visam dar aparéncia de origem legal a | entre 50 a 200
Branqueamento | bens de origem ilicita um aumento de valores que ndo | dias

€ comunicado as autoridades.

2- Quem visar a obtencdo de subsidio, subvencdo ou
crédito, fornecendo as autoridades competentes
informagdes inexatas ou incompletas sobre si ou
terceiros e relativas a factos importantes para a
concessdo do subsidio ou subvencdo; omitindo
informagdes importantes para a sua concessao;
utilizando  documentos obtidos através de
informagdes inexatas ou incompletas ou falsos; com
abuso das fung¢bes ou poderes ou com auxilio de
titular de cargo ou emprego publico, utilizacdo para
fins diferentes dos que legalmente se destinam;
utilizacdo para fins diferentes dos da linha de crédito;
ocultar deterioragGes da situacdo econdmica desde o
pedido até a decisdo da concessdo do crédito.

Penas de
prisao entre 6
meses até 12
anos.

- Dissolucao da
sociedade.

Corrupgao, ativa
ou passiva, com

prejuizo do
comércio
internacional ou

no setor privado

(arts. 79, 82 e 99
da Lei n.2
20/2008, de 21/4

)

1-Quem por si ou interposta pessoa, der ou prometer
a funcionario, nacional, estrangeiro ou de organizacgdo
internacional, ou a titular de cargo politico, nacional
ou estrangeiro, ou a terceiro com conhecimento
daqueles, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial,
gue nao lhe seja devida, para obter ou conservar um
negocio, contrato ou outra vantagem indevida no
comeércio internacional.

- pena de prisdao
de 1a8anos.

2 - O trabalhador que, por si ou interposta pessoa,
solicitar ou aceitar, para si ou terceiro, vantagem
indevida (seja patrimonial ou ndo patrimonial) ou a sua
promessa, para um ato ou omissao que constitua uma
violacdo dos seus deveres funcionais.

- pena de prisao
até 5 anos.

- pena de multa
até 600 dias.

3 - Quem, por si ou interposta pessoa, der ou
prometer vantagem patrimonial ou ndo patrimonial ,
que lhe n3do seja devida, para prosseguir o fim
indicado.

A tentativa é punivel.

- Pena de prisao
até 5 anos ou
pena de multa
até 600 dias.




Corrupgao
Passiva

(art. 3732 do Céd.
Penal)

O funcionario que por si, ou por interposta pessoa,
com o seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou
aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial
ou nao patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica
de um qualquer ato ou omissdo contrarios aos deveres
do cargo, ainda que anteriores aquela solicitacdo ou
aceitagao

- pena de prisdao
de 1a8anos

Corrupgao ativa
(art. 3742 CP)

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a
funciondrio, ou a terceiro por indicacio ou com
conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, para a pratica de um qualquer ato ou
omissdo contrarios aos deveres do cargo, ainda que
anteriores aquela solicitagcdo ou aceitacdo

- pena de prisao
de 1ab5anos

Recebimento e
oferta indevidos
de vantagem
(art. 3722 CP)

1 -0 funciondrio que, no exercicio das suas funcdes ou
por causa delas, por si, ou por interposta pessoa, com
o seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou
aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial
ou ndo patrimonial, que ndo Ihe seja devida

-pena de prisao
até 5 anos ou
pena de multa
até 600 dias

2- Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a
funciondrio, ou a terceiro por indicagdo ou
conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, que ndo lhe seja devida, no exercicio das
suas fungdes ou por causa delas

- pena de prisdo
até 3 anos ou
pena de multa
até 360 dias

Peculato
(art.3752 do CP)

1 - O funciondrio que ilegitimamente se apropriar, em
proveito proprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou
qualquer coisa mével ou imdvel ou animal, publicos ou
particulares, que lhe tenha sido entregue, esteja na
sua posse ou lhe seja acessivel em razdo das suas
funcdes

- pena de prisao
de 1a8anos

2 - Se o funcionario der de empréstimo, empenhar ou,
de qualquer forma, onerar valores ou objetos
referidosnon.2 1

- pena de prisao
até 3 anos ou
pena de multa

Participagao
econdémica
negocio
(art. 3772 do CP)

em

1 - O funcionario que, com intenc¢do de obter, para si
ou para terceiro, participacdo econdmica ilicita, lesar
em negodcio juridico os interesses patrimoniais que, no
todo ou em parte, lhe cumpre, em razao da sua
funcdo, administrar, fiscalizar, defender ou realizar

- pena de prisdao
até 5 anos

2 - O funcionario que, por qualquer forma, receber,
para si ou para terceiro, vantagem patrimonial por
efeito de acto juridico-civil relativo a interesses de que
tinha, por forca das suas fungdes, no momento do
acto, total ou parcialmente, a disposicado,
administracdo ou fiscalizacao, ainda que sem os lesar

- pena de prisao
até 6 meses ou
pena de multa
até 60 dias

3- O funciondrio que receber, para si ou para terceiro,
por qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito
de cobranca, arrecadacao, liquidacdao ou pagamento
que, por forca das suas funcgdes, total ou parcialmente,
esteja encarregado de ordenar ou fazer, posto que

- pena de prisdo
até 6 meses ou
pena de multa
até 60 dias




nado se verifique prejuizo para a Fazenda Publica ou
para os interesses que lhe estao confiados

Concussao
(Art. 3792 CP)

1 - O funcionario que, no exercicio das suas fun¢des ou
de poderes de facto delas decorrentes, por si ou por
interposta pessoa com o seu consentimento ou
ratificacdo, receber, para si, para o Estado ou para
terceiro, mediante inducdo em erro ou
aproveitamento de erro da vitima, vantagem
patrimonial que |he ndo seja devida, ou seja superior
a devida, nomeadamente contribuicdo, taxa,
emolumento, multa ou coima

- Pena de prisao
até 2 anos ou
pena de multa
até 240 dias

2 - Se o facto for praticado por meio de violéncia ou
ameaca com mal importante

- pena de prisdao
de 1a8anos

Trafico de
influéncia
(art. 3352 do CP)

Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu
consentimento ou ratificacao, solicitar ou aceitar, para
si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua
influéncia, real ou suposta, junto de qualquer
entidade publica, nacional ou estrangeira

- pena de prisdao
até 5 anos ou
pena de multa
até 240 dias

Recebimento ou
oferta indevidos
de vantagem

(art. 162 da Lei

n.e 34/87, de
16/7 -
Crimes da

Responsabilidade
de titulares de
cargos politicos )

1 - Otitular de cargo politico que, no exercicio das suas
funcdes ou por causa delas, por si, ou por interposta
pessoa, com o seu consentimento ou ratificacao,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou n3do patrimonial, que ndo lhe seja
devida

- pena de prisao
de 1ab5anos

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu
consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a
titular de cargo politico, ou a terceiro por indicagdo ou
conhecimento deste, vantagem patrimonial ou nao
patrimonial que ndo lhe seja devida, no exercicio das
suas fungdes ou por causa delas,

- pena de prisao
até 5 anos ou
pena de multa
até 600 dias

3 - O titular de cargo politico que, por si ou por
interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificacdo, der ou prometer a outro titular de cargo
politico, a titular de alto cargo publico ou a
funcionario, ou a terceiro com conhecimento destes,
vantagem patrimonial ou n3ao patrimonial, ou a sua
promessa, que ndo lhe seja devida, no exercicio das
suas fungdes ou por causa delas

pena de
prisdo até 5
anos ou pena de
multa até 600
dias

Corrupgao ativa
(art. 18.2 da Lei

n.e 34/87, de
16/7)
Crimes da

Responsabilidade
de titulares de
cargos politicos )

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o0 seu
consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a
titular de cargo politico, ou a terceiro por indicagdo ou
com o conhecimento deste, vantagem patrimonial ou
nao patrimonial

-pena de prisdao
de 2 a5 anos




Organizacao interna para a prevencao da corrupgao

Geréncia

E 0 6rgdo maximo responsavel, que determina a adogdo e a implementacdo do Programa de
Cumprimento Normativo e respetivo plano, das politicas de conduta, da ética e supervisdo da
aplicacdo das normas em matéria de combate a corrupgao e infracdes conexas. Compete-lhe,
em ultima instancia, assegurar o adequado sistema de controlo interno.

Responsavel pelo Cumprimento Normativo

Para garantir e controlar a aplicacdo do Programa de Cumprimento Normativo e do presente
Cddigo de Conduta, a IL Car Rent, Aluguer de Veiculos Automdveis, Lda designou a Gerente
Anabela Machado Leite como Responsavel pelo Cumprimento Normativo, o qual exerce estas
suas funcbes de modo independente, permanente e com autonomia decisdria, que dispde da
informacdo interna e dos meios humanos e técnicos necessarios ao bom desempenho da sua
funcao.

No ambito das suas fungdes, o Responsavel pelo Cumprimento Normativo elabora um Relatdrio
por cada infracdo cometida, do qual conste o seguinte:

e identificacdo das regras violadas;

e sancao aplicada, e

e as medidas adotadas ou a adotar pela Sociedade, nomeadamente no dmbito do
sistema de controlo interno.

Responsavel Geral pelo Plano de Prevencdo de Riscos

A Gerente Anabela Machado Leite assume também a funcdo de Responsavel Geral pela
execucdo, controlo e revisdo do Plano de Prevencdo de Riscos (PPR). No ambito destas funcdes
cabe-lhe a execucgdo, controlo e a revisdao do Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupcao e
InfracGes Conexas, o qual abrange toda a organizacdo e atividade, incluindo as areas de
administracdo, dire¢do, operacionais ou de suporte. Este Plano contem a identificacdo, analise
e a classificacdo dos riscos e das situacdes que possam expor a entidade a atos de corrupcao e
infracGes conexas, bem como contém as medidas preventivas e de mitigacao.

A execucdo do Plano de Prevencédo de Riscos esta sujeita ao seguinte controlo:

e No més de Outubro — elaboragdo de um relatorio de avaliagdo intercalar;
e No més de Abril do ano seguinte a que respeita a execucdo — elaboracdo do relatdrio
de avaliacdo anual .

A cada trés anos é revisto este Plano, ou sempre que haja uma alteracdo nas atribuicdes ou
societaria que justifique a sua revisdo.

Colaboradores
Todos os colaboradores devem estar envolvidos e totalmente conscientes da cultura de ética e
responsabilidade anticorrupcao, devendo desenvolver as suas funcdes de forma a prevenir e



acautelar qualquer situacao de corrupcao ou de conflitos de interesses , devendo ter em conta
todos os principios constantes neste Cddigo, de forma a cumprirem as medidas e normas
definidas neste Cédigo. todos devem conhecer e compreender as politicas e procedimentos de
prevencao de corrupcgao e infragdes conexas implementadas.

Em caso de duvidas, qualquer colaborador devera sempre questionar, junto do Responsavel de
Cumprimento Normativo, se uma determinada conduta (acdo ou omissdo) podera ou ndo ser
suscetivel de gerar uma situag¢do ndo conforme ao presente Cédigo de Conduta.

Regras de atuacao com vista a prevencdo, detecdo e proibicao da
corrupcgao

Situacdes de exposicao a risco

Algumas situacdes que eventualmente podem expor a empresa ao risco de corrupc¢do ou de
infragcdes conexas, poderao estar associadas a:

- RelagGes com entidades publicas ou seus titulares em situacdo de conflito de interesses;

- Acordo ou negociac¢do indevida no ambito da contratacdo publica para restringir a concorréncia
nos procedimentos de contratacao;

- RelagBes indevidas com entidades politicas ou com titulares de cargos politicos,
- Procura indevida de colocacdo em situacdo contratual ou pré-contratual privilegiada;

- Procura de preferéncia na adjudica¢do de um contrato;

Medidas preventivas

No ambito das suas funcbes e atividade, todos os sécios, membros dos érgdos sociais e
colaboradores estdo obrigados a observar os principios éticos e os valores acima indicados, ndo
sendo permitidos quaisquer atos de corrupcao, consubstanciando-se como tal, entre outros, os
seguintes:

- ndo efetuar ofertas, pagamentos ou conceder quaisquer vantagens ilegitimas a quaisquer
clientes, fornecedores, funciondrios, ou representantes publicos, bem como receber quaisquer
ofertas, pagamentos ou favorecimentos dessas ou outras pessoas, que possam consubstanciar
uma contrapartida indevida para ato ou omissao ilicita;

- ndo favorecer indevidamente quaisquer colegas, colaboradores, clientes, fornecedores ou
parceiros, de modo a obter uma vantagem indevida para si ou para terceiro;

- ndo solicitar ou aceitar a solicitacdo de servicos ou bens a troco de quaisquer vantagens que
nao lhe sejam devidas;

- nao alterar valores de servigos ou quaisquer bens com despesas ndo reais;



- nao aliciar nem permitir o aliciamento por quaisquer terceiros, de modo a obter vantagens
indevidas para si ou terceiros;

- ndo solicitar ou aceitar qualquer abuso de influéncia, ou mera promessa, para obtencdo de
uma vantagem patrimonial ou ndo patrimonial indevida, para si ou para terceiro;

-ndo induzir em erro ou aproveitar um erro de terceiro, para obtencao de vantagem patrimonial
ou ndo patrimonial indevida;

- ndo receber ou estabelecer convites e/ou quaisquer ofertas indevidas de e por clientes;

- todos os colaboradores que estiverem em posicdo aparente ou real de conflito de interesses
com a organizagao deverdo informar de imediato e abster-se de praticar qualquer ato ou tomar
qgualquer decisao relativamente aos quais se manifeste o conflito;

- ndo é permitido efetuar donativos ou contribui¢des politicas, em dinheiro ou em espécie, em
qualquer circunstancia, por conta e/ou em nome da Irm3os Leite — Comércio de Veiculos
Automboveis, SA, ou de forma que aparente ser feito por conta ou em nome da empresa, a
partidos politicos, candidatos a cargos politicos ou organizacbes ou individuos aqueles
associados cuja missdo seja essencialmente politica.

Procedimentos internos

Sistema de Controle Interno

A IL Car Rent, Aluguer de Veiculos Automdveis, Lda, tem implementados os seguintes meios e
procedimentos especificos de Controlo:

e Execucdo de Relatérios de Auditoria Independente das contas anuais;

e Existéncia de Cédigo de Boa Conduta;

e Existéncia de Politica de Prevencdo de Branqueamento de Capitais e Financiamento do
Terrorismo, bem como dos procedimentos internos de prevencdo de BC/FT, nos termos
da legislagcdo em vigor;

* Recurso a Assessoria Legal externa;

¢ Nomeacdo de Responsavel pelo Cumprimento Normativo;

¢ Procedimentos internos em matéria dos processos de venda, faturagdo, cobrancas e
limitacdo de pagamentos e recebimentos em numerario;

¢ Procedimentos internos para aquisicbes e pagamentos, controlo de inventario e
tesouraria e processos de relagdo com os clientes;

e Procedimentos internos em matéria de matriculagdo, movimento de veiculos, gestdo,
manutencdo das instalagdes e compra-venda de veiculos;

e Cumprimento das diretrizes e recomendacdes emitidas pelas entidades financeiras;

¢ Procedimentos em matéria de concorréncia;

e Procedimentos especificos de monitorizacdo e controlo das atividades de risco
identificadas no Plano de Prevencao de Riscos;

e Procedimentos de avaliacdo prévia de risco de clientes, fornecedores e agentes.



Formacao

A IL Car Rent, Aluguer de Veiculos Automoveis, Lda, assegura a realizagdo de programas de
formacao interna, especifica, aos seus membros dos érgaos sociais e trabalhadores, de forma a
gue estes conhecam e compreendam as politicas e procedimentos de prevengdo da corrupc¢do
e infragcdes conexas implementados na empresa, tendo em conta a exposicao aos diferentes
niveis de risco identificados.

Canal de Denuncias

A IL Car Rent, Aluguer de Veiculos Automdveis, Lda., dispGe de um canal de denuncias interno,
onde devem ser apresentadas as denuncias de atos de corrupcdo e infragdes conexas, levados
a cabo contra ou através da entidade, bem como o seu seguimento, de forma segura, integra e
confidencial e que pode ser utilizado pelos trabalhadores, membros dos drgdos sociais, dos
orgdos fiscalizadores, acionistas, prestadores de servigos, voluntarios, estagidrios.

Aos denunciantes, que cumpram os requisitos da Lei n? 93/2021, é assegurado o sigilo,
confidencialidade de identidade ou anonimato conforme sua pretensdo, bem como a protecao
contra possivel retaliacdo.

O endereco de e-mail para onde deverdo ser efetuadas as denuncias é denuncia@il-rentacar.pt

Ao canal de denuncias é aplicavel o disposto no art. 8 do Regime Geral da Prevencdo da
Corrupcdo (RGPC), nomeadamente na Lei n? 93/2021 de 20/12, que transpbs a Diretiva UE
2019/1937 do Parlamento Europeu e do Conselho de 23/10, relativa a protecdo das pessoas que
denunciam viola¢des do direito da Unido.

Incumprimento

Em caso de incumprimento das regras acima estabelecidas, ou de incorrer num dos crimes atras
identificados, serdo aplicadas as sang¢des disciplinares, tidas em conta as circunstancias,
consoante o grau de culpa ou a tentativa e a reincidéncia, por ordem abaixo indicada, do menor
ao maior grau de gravidade:

19. Repreensao ndo registada;

29, Repreensao registada;

32, Sangdo pecunidria;

42, Perda de dias de férias;

59, Suspensao do trabalho com perda de retribuicao e de antiguidade;
62. Despedimento com justa causa.

Ndo obstante, as referidas sancGes disciplinares, sdo ainda puniveis, consoante o
enquadramento legal, com penas de multa e com penas de prisdo até ao maximo de 12 anos,
conforme melhor identificados anteriormente.


mailto:denuncia@il-rentacar.pt

Vigéncia e divulgacao
O presente Cddigo de Conduta entra em vigor dez dias apds a sua aprovacao pela Geréncia e é

revisto a cada trés anos ou sempre que haja alteraces nas atribuicGes ou na estrutura organica
ou societdria que justifique a sua revisao.

E divulgado o presente Cédigo de Conduta através de comunicacdo interna da empresa, para
conhecimento de todos os trabalhadores, bem como é o mesmo publicado na pégina oficial da
Internet, no prazo de 10 dias contados desde a sua aprovacao e respetivas revisdes.

Aprovado pela Administracdao, em 14 de novembro de 2024, Vila Real.



